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VorbemerkungenVorbemerkungen



FirmenpräsentationFirmenpräsentation



Unternehmensgeschichte Unternehmensgeschichte 

1906

Pickenpack   Pickenpack   

Gründung der Hochseefischerei in 
Hamburg durch Julius Pickenpack

1956 Gründung der  “Pickenpack 
Tiefkühlgesellschaft“

1975 Aufbau einer Produktionsstätte für 
Tiefkühlfischprodukte in Lüneburg

1985 Verlagerung des Firmensitzes nach 
Lüneburg

1999 Eintritt der “Gilde Buy-Out Fund BV“, 
Utrecht als Mehrheitsgesellschafter

Hussmann & HahnHussmann & Hahn

1908

1925

Gründung der Seefischhandels-Firma 
Hussmann & Hahn durch  A. Hussmann 
und Diedrich Hahn 

Aufbau einer Räucherei und einer 
Produktionsstätte für Marinaden 

1949

1954

Herstellung von Seelachs-in-Öl-Produkten

Start der Tiefkühlfischproduktion

1990 Neubau von Tiefkühlfisch-
Produktionsanlagen

1995

2000

Übernahme der Firma durch Stephan und 
Thomas Hahn (Tod von Kurt Hahn)

Übernahme der Firma durch eine Investoren-
gruppe unter der Leitung von Finnbogi
Baldvinsson und Dr. Klaus Vieten

2003 Zusammenschluss beider Firmen zur Pickenpack – H ussmann & Hahn Seafood GmbH

2004 FAB GmbH übernimmt Mehrheitsbeteiligung an der Pickenpack – Hussmann & Hahn Seafood GmbH 
unter der Leitung von Finnbogi Baldvinsson und Dr. Kl aus Vieten

2006   Zusammenschluss mit Icelandic Group Plc.



ProduktionsstProduktionsst äätten in Deutschlandtten in Deutschland

Cuxhaven (Kaviar)Cuxhaven (Kaviar)

LLüüneburg (neburg ( TKTK--FischFisch ))



Das Unternehmen in ZahlenDas Unternehmen in Zahlen

Gesamt

645
687
641

2006
2007
2008

Mitarbeiter

37,5%
35,4%
29,9%

2006
2007
2008

Export

68.964
72.202
72.448

2006
2007
2008

Absatz in to

229.297
228.927
232.503

2006
2007
2008

Umsatz in Mio. Euro



ProdukteProdukte



Zu unseren Kunden gehören europaweit tätige Zu unseren Kunden gehören europaweit tätige 
Unternehmen des Lebensmitteleinzelhandels, Unternehmen des Lebensmitteleinzelhandels, 
FoodFood --ServiceService und aus dem Heimdienstbereichund aus dem Heimdienstbereich

Deutschland, z.B.:
Rewe-Gruppe, Aldi, 
Edeka, Metro, Netto
Eismann, Deutsche 

See, Plus, Lidl, Apetito

Italien, z.B.:
Bofrost, Lillo/Dial, Panatrade, Proda, Penny, Lidl, Selex, Unicomm

Benelux, z.B.:
Aldi (B, NL),TSN (NL)

Superunie(NL),Super de
Boer (NL), Carrefour (B)

Skandinavien, z.B.:
Axfood, United Nordic (S), Inex (SF), 
Kesko (SF), Tuko (SF), SeaBell (N), 

COOP Norden (DK/S)

Tschechien, z.B.:
Nowaco

Spanien, Portugal, z.B.:
Aldi, Lidl, Family Frost

Russland, z.B.:
Agama, Inko

Ungarn, z.B.:
Penny, Seafood Trade

Österreich, z.B.:
Spar, Merkur, 

Hofer, Billa

Süd-/Osteuropa, z.B.:
Elamer (GR), Friko (BIH)

Großbritannien, z.B.:
Tesco, Aldi

.
Schweiz, z.B.:
Bischofberger,

Aldi, Migros

Ukraine, z.B.:
Agama

Irland, z.B.:
Dunnes

Polen, z.B.:
UNIQ Lisner

Frankreich, z.B.:
Aldi, Alliance Océane, 

Brake, Carrefour, Casino,
Cora, ED, Flunch, Francap
Leclerc, Le Mutant, Lidl,
Match, Metro, Norma, 

Toupargel Agrigel,



Profil der Profil der 
Pickenpack Pickenpack -- Hussmann & HahnHussmann & Hahn

Handelsmarken                 Handelsmarken                 

� Schlemmer-Küche
� Globus
� Arktis
� Sea Gold
� Dreimaster
� REWE

Eigenmarken  Eigenmarken  



Gewinnung von Auszubildenden Gewinnung von Auszubildenden 
und Mitarbeiternund Mitarbeitern



• Warum bilden wir aus?

• Verschiedene Methoden der Gewinnung 
von Auszubildenden

• Vorgehensweise bei der Gewinnung von 
Auszubildenden und Mitarbeitern 
bei der Firma Pickenpack



Auswahl von Auszubildenden Auswahl von Auszubildenden 
und Mitarbeiternund Mitarbeitern



• Vorauswahl

• Prüfkriterien von Bewerbungen

• Vorstellungsgespräch



Fragebogen für Bewerbungsgespräche bei Auszubildenden

Name: Datum:

Einleitung (Vorstellung, Ablauf des Gesprächs etc.)

Kriterien Fragen Antworten

Kommunikation Selbst vorstellen: Was haben Sie gemacht,
? Aussprache was machen Sie derzeit?
? Zuhören
? Blickkontakt Warum dieser Beruf?
? im Zusammenhang
    auf mehrere Fragen Was wissen Sie über unser Unternehmen?
    antworten

Warum gerade hier beworben (Vorteile)?

Vorstellungen für Zukunft?

Berufsmotivation Wie / wo über Beruf erkundigt?
? Interesse am Beruf Alternative Berufe? Unterschiede zw. Berufen?
? Ziele vorhanden Positive / negative Seiten im Beruf?
? Berufsinhalte klar Was bringen Sie für die Ausb. mit, was andere

nicht haben?

Sozialisation Was schätzen Ihre Freunde an Ihnen, was ist
? Stärken ihnen eher lästig?
? Schwächen Welche Rolle übernehmen Sie in einem Team?
? Selbsteinschätzung Würden Sie sich als gut organisiert beschreiben?

Leistungsverhalten Wodurch werden Sie motiviert? Wie motivieren 
? Ehrgeiz Sie sich selbst? Was mögen Sie gar nicht?
? Zielstrebigkeit Sind Sie auf bestimmte Leistungen stolz?



Kriterien Fragen Antworten

Lernfähigkeit Wie wichtig ist "Lernen" für Sie?
? Bereitschaft zum Was möchten Sie in Ihrem Leben auf jeden
    Lernen Fall noch lernen?

Was verstehen Sie unter "lebenslangem Lernen"?

Belastbarkeit Was war Ihre letzte Stresssituation und wie
? Stress haben Sie dort reagiert?
? Kritikfähigkeit Was verstehen Sie unter Konflikten und wie

gehen Sie mit diesen um?

Anleitungsbereitschaft Wie gehen Sie mit (un-)berechtigter Kritik um?
? Fähigkeit sich Von wem nehmen Sie Kritik an und was ist 
    einzuordnen charakteristisch für diese Person?

Fragen des Bewerbers

Sonstiges

Abschluss Vielen Dank für das Gespräch. Wie haben Sie es
empfunden? Wie würden Sie es beurteilen?
 Würden Sie beim nächsten Mal etwas anders
machen?

Bewerber bekommt
Info bis zum:



Finanzkrise und Finanzkrise und 
Demographischer WandelDemographischer Wandel



Quelle: Sönke Feldhusen, IHK Lüneburg-Wolfsburg


