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Unternehmensgeschichte e

Grundung der Hochseefischerei in
Hamburg durch Julius Pickenpack

-

Hussmann & Hahn

Grundung der Seefischhandels-Firma
Hussmann & Hahn durch A. Hussmann
| und Diedrich Hahn

Aufbau einer Raucherei und einer
Produktionsstatte fir Marinaden

1908

1925

Grindung der “Pickenpack

Tiefkiihloesellschaft* 11949 | | Herstellung von Seelachs-in-Ol-Produkten

1954 | | Start der Tiefkiihlfischproduktion

Aufbau einer Produktionsstatte fur
TiefkUhlfischprodukte irn Lineburg

1990 | | Neubau von Tiefkihlfisch-
Verlagerung des Firmensitzes nach Produktionsanlaaen
Lineburg

1995 | | Ubernahme der Firma durch Stephan und
Thomas Hahn (Tod von Kurt Hahn

Eintritt der “Gilde Buy-Out Fund BV*, 2000 | | Ubernahme der Firma durch eine Investoren-
Utreqht als Mehrheitsgesellschafter o gruppe unter der Leitung von Finnbogi
l Baldvinsson und Dr. Klaus Vieten _

o

Zusammenschluss beider Firmen zur Pickenpack —H  ussmann & Hahn Seafood GmbH

2004 FAB GmbH tbernimmt Mehrheitsbeteiligung an der Pickenpack — Hussmann & Hahn Seafood GmbH
unter der Leitung von Finnbogi Baldvinsson und Dr. K aus Vieten

2006 Zusammenschluss mit Icelandic Group Plc.




Produktionsst atten in Deutschiand ===

Cuxhaven (Kaviar)




Das Unternehmen in Zahlel

Gesamt

Umsatz in Mio. Euro

229.297
228.927
232.503

Absatz in to

68.964
72.202
72.448

Export

37,5%
35,4%
29,9%

Mitarbeiter

645
687
641
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Eigenmarken

s DG

Handelsmarken

Schlemmer-Kiiche
Globus

Arktis

Sea Gold
Dreimaster
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Gewinnung von Auszubildenden
und Mitarbeitern




Warum bilden wir aus?

Verschiedene Methoden der Gewinnung
von Auszubildenden

Vorgehensweise bei der Gewinnung von
Auszubildenden und Mitarbeitern
bel der Firma Pickenpack
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Auswahl von Auszubildenden
und Mitarbeitern




Vorauswahl
Prufkriterien von Bewerbungen

Vorstellungsgesprach
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Fragebogen fur Bewerbungsgesprache bei Auszubildead

Name Datum
Einleitung (Vorstellung, Ablauf des Gesprachs
Kriterien Fragen Antworten

Kommunikation

? Aussprach

? Zuhorel

? Blickkontak

? im Zusammenhar
auf mehrere Frag
antworte

Selbst vorstellen: Was haben Sie gem:
was machen Sie derze

Warum dieser Beru
Was wissen Sie Uber unser Unternehr
Warum gerade hier beworben (Vorteil

Vorstellungen fir Zukunft

Berufsmotivation
? Interesse am Ber
? Ziele vorhande
? Berufsinhalte kle

Wie / wo Uber Beruf erkundig

Alternative Berufe? Unterschiede zw. Beruf
Positive / negative Seiten im Ber

Was bringen Sie fur die Ausb. mit, was an
nicht haben

Sozialisatior

? Starkel

? Schwache

? Selbsteinschatzu

Was schatzen lhre Freunde an Ihnen, wi
ihnen eher lastic

Welche Rolle tbernehmen Sie in einem Te
Wirden Sie sich als gut organisiert beschrei

Leistungsverhalter
? Ehrgei:
? Zielstrebigkei

Wodurch werden Sie motiviert? Wie motivier
Sie sich selbst? Was mdgen Sie gar n
Sind Sie auf bestimmte Leistungen st

ICELANDIC
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Kriterien Fragen Antworten
Lernfahigkeit Wie wichtig ist "Lernen” fur Sie

? Bereitschaft zui
Lernel

Was mochten Sie in lhrem Leben auf je
Fall noch lerner
Was verstehen Sie unter "lebenslangem Lerr

Belastbarkeit
? Stres
? Kritikfahigkeit

Was war lhre letzte Stresssituation und
haben Sie dort reagie

Was verstehen Sie unter Konflikten und
gehen Sie mit diesen ul

Anleitungsbereitschafi
? Fahigkeit sic
einzuordne

Wie gehen Sie mit (un-)berechtigter Kritik u
Von wem nehmen Sie Kritik an und was
charakteristisch fur diese Pers

Fragen des Bewerber

Sonstige

Abschluss

Vielen Dank fiir das Gesprach. Wie haben S
empfunden? Wie wirden Sie es beurtei
Woirden Sie beim nachsten Mal etwas ar
machen

Bewerber bekomr
Info bis zum
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Finanzkrise und
Demographischer Wandel
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Quelle: Sonke Feldhusen, IHK Lineburg-Wolfsburg



